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YERİ AÇIKLAMA

ÖE202001

Bodrum Güzel Sanatlar 

Fak. Sahne Sanatları Sahne Sanatları

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 5 1 75

Herhangi 

bir puan 

türü 60

Bodrum Güzel 

Sanatlar Fakültesi

Tiyatro, Oyunculuk, Sahne Sanatları alanlarının birinden lisans mezunu

olmak. Tiyatro Anasanat dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak.

Yükseköğretim Kurumlarında en az 1(bir) yıl ders vermiş olmak.

ÖE202002 İslami İlimler Fakültesi Temel İslam

Kuran-ı Kerim 

Okuma ve Kıraat 

İlmi  

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 6 1 75 Sözel 60

İslami İlimler 

Fakültesi 

İlahiyat veya İslami İlimler Fakültesinden mezun olmak, bu fakültelere ait

bölümlerden birinden yüksek lisans yapmış olmak. Hafızlık belgesi almış

olmak.

İLAN EDİLEN KADROLARA AİT ARANAN NİTELİKLER

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

İSTENİLEN BELGELER

1- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe Örneği (http://www.personel.mu.edu.tr)

2- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe örneğinde istenilen Ekli Belgeler

2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" gereğince öngörülen koşulları sağlamış 

olmak şartı ile Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına personel alınacaktır.

(6) Başvurular şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru

yapılacak ilgili birime ulaşması gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.)

(9) Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Sonuçlar Üniversitemiz http://www.mu.edu.tr web adresinden açıklanacaktır. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca

yazılı tebligat yapılmaz. 

AÇIKLAMALAR

(2) Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurulacak adayların tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır.

(5)  Araştırma Görevlisi kadrolarına 2547 Sayılı Kanun'un 50/d maddesine göre atama yapılacaktır.

(1) "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik"in 6. maddesinin 2. fıkrasına istinaden Üniversitemiz 21.02.2019 tarih ve 554/7

sayılı Senato Kararı ile ALES ve Yabancı Dil Sınav puan barajları yükseltilmiştir. 

(3) Lisansüstü eğitim öğrencilik azami süresi dolan ve ilgili Yönetmelikler gereğince azami süreleri yeniden başlayanlar ile azami sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişkileri kesilen araştırma görevlileri ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına müracaat

edemezler.

(4) Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantısında;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinde tanımlanan azami öğrenim süresini dolduran ancak 2016-2017 Güz Yarıyılından itibaren azami öğrenim süresi yeniden başlayan öğrencilerin 2547 Sayılı

Kanunun 50/d  veya 33/a maddesi uyarınca ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına başvuramamaları,

b) Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinin yayımlandığı 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Güz dönemine kadar geçen sürede azami öğrenim sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişikleri kesilen araştırma görevlilerinin 2016-2017 Güz döneminde azami

öğrencilik sürelerinin yeniden başlaması nedeniyle, 2547 Sayılı Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarınca ilan edilen araştırma görevlisi kadro ilanlarına başvuramamaları, uygun bulunmuştur.

SINAV TAKVİMİ

(7) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir kadroya müracaatta bulunabilirler. Aynı ilan döneminde birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.

(8) İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.

İLK BAŞVURU TARİHİ :

SON BAŞVURU TARİHİ :

ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ :

SINAV GİRİŞ TARİHİ :

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ :

DUYURULUR.



ÖE202003

Fethiye Ali Sıtkı 

Mefharet Koçman 

Meslek Yüksekokulu

Otel Lokanta ve 

İkram Hizmetleri

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 7 1 75

Eşit 

Ağırlık- 

Sözel Muaf

Fethiye Ali Sıtkı 

Mefharet Koçman 

Meslek 

Yüksekokulu

Konaklama İşletmeciliği, Turizm İşletmeciliği, Turizm ve Otel

İşletmeciliği, Otel İşletmeciliği, Seyahat ve Turizm İşletmeciliği

Bölümlerinin birinden mezun olmak. Yukarıda belirtilen alanlardan

birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Yüksek lisans mezuniyeti

sonrası en az üç yıl yükseköğretim kurumlarında ders verme deneyimine

sahip olmak, otel otomasyon programları konusunda deneyimli olmak.

ÖE202004

Köyceğiz Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 5 1 75 Sayısal Muaf

Köyceğiz Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Eczacılık Fakültesi 5 yıllık programdan lisans mezunu olmak veya

Eczacılık alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak.

ÖE202005

Köyceğiz Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 5 1 75 Sayısal Muaf

Köyceğiz Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Farmakoloji, Biyoloji veya Eczacılık alanlarından birinde tezli yüksek

lisans yapmış olmak.

ÖE202006

Muğla Meslek 

Yüksekokulu

Otel Lokanta ve 

İkram Hizmetleri

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 7 1 75

Eşit 

Ağırlık-

Sözel Muaf

Muğla Meslek 

Yüksekokulu

Turizm Fakültelerinin Konaklama İşletmeciliği veya Turizm İşletmeciliği

Bölümü mezunu olmak, bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış

olmak ve lisans mezuniyeti sonrası turizm işletmelerinde alanında en az 2

(iki) yıl deneyim sahibi olmak.

ÖE202007

Muğla Meslek 

Yüksekokulu Dış Ticaret Dış Ticaret

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 7 1 75

Eşit 

Ağırlık Muaf

Muğla Meslek 

Yüksekokulu

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Uluslararası

Ticaret ve Finansman, Uluslararası Ticaret ve Lojistik veya İşletme

Bölümü mezunu olmak, bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış

olmak ve lisans mezuniyeti sonrası lojistik, gümrük ve dış ticaret

alanlarından birisinde en az 2 (iki) yıl deneyim sahibi olmak.

ÖE202008

Yatağan Meslek 

Yüksekokulu Hukuk Adalet

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

verecek) 6 1 75

Eşit 

Ağırlık Muaf

Yatağan Meslek 

Yüksekokulu

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup, Özel Hukuk alanında tezli yüksek

lisans yapmış olmak ve lisans mezuniyeti sonrası belgelendirmek kaydıyla

alanında kamuda en az 7 (yedi) yıl tecrübe sahibi olmak.

ÖE202009

Rektörlük ( İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 5 1 75

Herhangi 

bir puan 

türü 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Tezli Yüksek lisans mezunu olup, A veya B sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

belgesine sahip olmak ve Lisans mezuniyetinden sonra İş Güvenliği

alanında en az 3 (üç) yıl tecrübesi olmak.

ÖE202010

Rektörlük (Basın 

Halkla İlişkiler ve 

Protokol Müdürlüğü)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 7 1 75

Herhangi 

bir puan 

türü 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Güzel Sanatlar Fakültesi lisans mezunu olmak.Grafik Anasanat Dalında

tezli yüksek lisans yapmış olmak. Belgelendirmek koşulu ile lisans

sonrası Grafik alanında deneyimli olmak.Sosyal Medya Uzmanlığı ve

Video Editörlüğü Eğitimi konularında sertifika sahibi olmak.



ÖE202011

Rektörlük (Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 7 1 75

Eşit 

Ağırlık-

Sayısal 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim

Teknolojileri Öğretmenliği, Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi, Elektronik

ve Haberleşme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Elektronik ve

Bilgisayar Öğretmenliği, Yönetim Bilişim Sistemleri, Matematik,

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bölümlerinin

birinden lisans mezunu olmak. Tezli yüksek lisans yapmış olmak.

ASP.NET MVC ve/veya ASP.NET Core, C#, HTML, Javascript, CSS,

SQL programlama dillerini bilmek ve kurumsal yazılım geliştirme

alanında belgelendirmek koşulu ile lisans eğitimi sonrasında deneyime

sahip olmak.

ÖE202012

Rektörlük (Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 5 1 75

Eşit 

Ağırlık-

Sayısal 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim

Teknolojileri Öğretmenliği, Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi, Elektronik

ve Haberleşme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Elektronik ve

Bilgisayar Öğretmenliği, Yönetim Bilişim Sistemleri, Matematik,

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bölümlerinin

birinden lisans mezunu olmak. Tezli yüksek lisans yapmış olmak.

Firewall yönetimi, sanallaştırma, yedekleme sistemleri, e-posta sistemleri,

Linux ve Windows Server işletim sistemleri, AD, DNS, DHCP

konularında belgelendirmek koşulu ile lisans eğitimi sonrasında deneyime

sahip olmak.

ÖE202013

Rektörlük (Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 5 1 75

Eşit 

Ağırlık-

Sayısal 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim

Teknolojileri Öğretmenliği, Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi, Elektronik

ve Haberleşme Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Elektronik ve

Bilgisayar Öğretmenliği, Yönetim Bilişim Sistemleri, Matematik,

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bölümlerinin

birinden lisans mezunu olmak.Tezli yüksek lisans yapmış olmak. Ağ

güvenliği ve denetimi, omurga ve kenar ağ anahtarı, merkezi kablosuz ağ

kontrol cihazı gibi ağ ürünleri ve yapılandırılması hakkında

belgelendirmek koşulu ile lisans eğitimi sonrasında deneyime sahip

olmak.

ÖE202014

Rektörlük (Uzaktan 

Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkez 

Müdürlüğü)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 7 1 75

Herhangi 

bir puan

türü 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü lisans mezunu olup,

aynı alanda veya uzaktan eğitim alanında tezli yüksek lisans yapmış

olmak, lisans eğitimi sonrası belgelendirmek koşuluyla Öğretim Tasarımı,

Web Tasarımı, Web Yazılımı, PHP, MySQL ve Uzaktan eğitim alanında

en az 2 (iki) yıl deneyim sahibi olmak.

ÖE202015

Rektörlük (Uzaktan 

Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkez 

Müdürlüğü)

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 7 1 75

Herhangi 

bir puan

türü 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Eğitim Bilimleri veya Sosyal Bilimler alanında lisans ve tezli yüksek

lisans derecelerine sahip olmak. Yüksek lisans eğitimi sonrasında

yükseköğretim kurumlarında uzaktan eğitim alanında çalışmış olmak ve

uzaktan eğitim ile ilgili sertifika sahibi olmak. Ulusal veya Uluslararası

projelerde deneyim, sosyal medya ve iletişim alanında uluslararası

sertifika sahibi olmak. 



ÖE202016 Fen Fakültesi

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik

Moleküler 

Biyoloji Araş.Gör. 6 1 75 Sayısal 60 Fen Fakültesi

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü veya Biyoloji Bölümü lisans

mezunu olmak ve Moleküler Biyoloji alanında yüksek lisans yapıyor

olmak

ÖE202017

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret 

ve Finansman Lojistik Yönetimi Araş.Gör. 6 1 75

Eşit 

Ağırlık 60

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İşletme, İktisat, Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve Finansman,

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümlerinin birinden lisans mezunu

olmak. Belirtilen alanlardan birinde yüksek lisans yapıyor olmak. 

ÖE202018 Mühendislik Fakültesi

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği

Elektromanyetik 

Alanlar ve 

Mikrodalga 

Tekniği Araş.Gör. 4 1 75 Sayısal 60

Mühendislik 

Fakültesi

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Elektronik ve Haberleşme

Mühendisliği Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak, bu alanların

birinde yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖE202019 Mühendislik Fakültesi

Elektrik -Elektronik 

Mühendisliği Elektrik Tesisleri Araş.Gör. 6 1 75 Sayısal 60

Mühendislik 

Fakültesi

Elektrik Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak. Elektrik

Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümlerinden

birinde yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖE202020 Mühendislik Fakültesi

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği

Seramik 

Malzemeler Araş.Gör. 4 1 75 Sayısal 60

Mühendislik 

Fakültesi

Metalurji Mühendisliği, Malzeme Bilimi Mühendisliği veya Metalurji ve

Malzeme Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Malzeme Bilimi konusunda yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak.

ÖE202021 Mühendislik Fakültesi

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği

Metalik 

Malzemeler Araş.Gör. 4 1 75 Sayısal 60

Mühendislik 

Fakültesi

Metalurji Mühendisliği, Malzeme Bilimi Mühendisliği veya Metalurji ve

Malzeme Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Malzeme Bilimi konusunda yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak.

ÖE202022

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon

Nörolojik 

Rehabilitasyon Araş.Gör. 6 1 75 Sayısal 60

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü lisans mezunu olup, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Programında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.


